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habilidades que te haran avanzar
en una industria en transformacion

La industria automotriz esta atravesando uno de los momentos mas importantes de
su historia. La electrificacion, la digitalizacion y la automatizacion estan redefiniendo no
solo los vehiculos, sino también los perfiles profesionales que las empresas buscan.

Hoy, el talento que realmente destaca no es el que solo domina lo técnico tradicional,
sino el que combina conocimiento especializado con nuevas habilidades tecnologicas,
analiticas y estrategicas.

Adaptarse a esta evolucion no es opcional: es lo que define el crecimiento profesional
dentro del sector.

Dominio de sistemas eléctricos y electrificaciéon

La transicion hacia vehiculos eléctricos esta
cambiando por completo la ingenieria auto-
motriz.

Comprender como funcionan los sistemas
eléctricos, las baterias, la gestion de energiay
los componentes asociados se ha convertido
en una de las competencias mas demandadas.

Programacion y software aplicado a la industria

El software es ahora una parte esencial del
vehiculo. Desde sistemas de asistencia hasta
conduccion autonoma, el desarrollo tecnoldgico
depende de perfiles que sepan programar y
entender la |ogica detras de estos sistemas.

Lenguajes como Python o C++ permiten no
solo desarrollar soluciones, sino también
optimizar procesos dentro de las plantas de
manufacturay areas de ingenieria.

Analisis de datos para la toma de decisiones

La industria genera grandes volumenes de
J’ datos en cada etapa: produccion, calidad,
desempenoy mantenimiento. Saberinterpretar
esta informacion permite identificar las fallas,
optimizar procesos y mejorar resultados.

Eltalento que sabe convertirdatos en decisiones
tiene un impacto directo en la eficiencia y
competitividad de las organizaciones.

Enfoque en sostenibilidad y eficiencia
La presion por reducir emisiones y optimizar
recursos ha llevado a las empresas a buscar
perfiles con una vision mas conscientey estra-
tégica.

Entender temas como eficiencia energéetica,
reduccion de desperdicios y procesos sus-
tentables ya no es un valor agregado: es una
expectativa del mercado.

Adaptabilidad y aprendizaje continuo

La velocidad del cambio en la industria auto-
motriz es cada vez mayor. Nuevas tecnolo-
gias, procesos y modelos de negocio surgen
constantemente.
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Por eso, mas alld del conocimiento actual, lo
que realmente distingue al talento es su capa-
cidad de aprender, actualizarse y adaptarse a
nuevos entornos de trabajo.

La industria automotriz del futuro
ya esta aqui, y con ella, nuevas opor-
tunidades para quienes estén pre-
parados. Desarrollar habilidades
técnicas, digitales y estratégicas no
solo te permitira mantenerte vigen-
te, sino también posicionarte como
un perfil clave dentro de un sector
que no deja de evolucionar.

El verdadero diferencial no esta en
lo que sabes hoy, sino en qué tan
preparado estas para lo que viene.
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