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Manufactura e Ingenieria - ey

Manufactura inteligente:
Como evolucionar tu perfil en una industria
impulsada por la eficiencia y la tecnologia

La manufactura y la ingenieria estan viviendo una transformacion profunda impulsada
por la digitalizacion, la automatizacion y la necesidad de ser cada vez mas eficientes.
Lallegada de laIndustria 4.0 ha cambiado la forma en que operan las plantas, integrando
tecnologia, datos y procesos inteligentes.

En este entorno, el talento ya no solo ejecuta tareas técnicas. Hoy, se espera que los
profesionales sean capaces de analizar, optimizar y adaptarse a sistemas cada vez mas
complejos. La evolucion del sector exige perfiles mas completos, con una combinacion
de conocimientos técnicos, habilidades analiticas y vision estrategica.

01 Dominio de metodologias
de mejora continua (Lean / Six Sigma)

La optimizacion de procesos es uno de los pilares de la manufactura
moderna. Metodologias como Lean Manufacturing y Six Sigma
permiten reducir desperdicios, mejorar la calidad y aumentar la
eficiencia operativa.

El talento que domina estas herramientas no solo identifica pro-
blemas, sino que también propone soluciones estructuradas que
generan impacto directo en los resultados del negocio.

Conocimiento en automatizacion
y tecnologias industriales

La automatizacion es clave en las plantas actuales. El uso de
robots, sensores, sistemas de control y tecnologias como el
Internet de las Cosas (IoT) permite mejorar la precision, reducir
errores y aumentar la productividad.

Comprender como funcionan estas tecnologias y como se
integran en los procesos productivos es fundamental para
mantenerse vigente en la industria.

Analisis y optimizacion de procesos

Mas alla de ejecutar, el talento debe ser capaz de observar,
evaluary mejorar los procesos existentes. Esto implica iden-
tificar cuellos de botella, detectar ineficiencias y proponer
mejoras basadas en datos.

La capacidad de analisis permite tomar decisiones mas infor-
madas y generar mejoras sostenibles en la operacion.

Mantenimiento estratégico
(predictivo y preventivo)

El mantenimiento ha evolucionado de ser reactivo a ser es-
tratégico. Hoy, las empresas buscan anticiparse a las fallas
mediante el uso de datos y tecnologia.

Eltalento que entiende el mantenimiento predictivoy preven-
tivo contribuye a reducir tiempos muertos, optimizar costos y
garantizar la continuidad operativa.

Integracion tecnoldgica
y uso de datos en planta

La manufactura inteligente se basa en la conexidn de sistemas
y en el uso de datos en tiempo real. Desde indicadores de des-
empefno hasta monitoreo de equipos, la informacién es clave
para la toma de decisiones.

Saber interpretar estos datos y utilizarlos para mejorar la ope-
racion es una habilidad cada vez mas valorada.

Trabajo colaborativo en entornos
multidisciplinarios

La integracion entre areas como produccion, calidad, mante-
nimiento e ingenieria es fundamental para lograr resultados
eficientes.

El talento que sabe colaborar, comunicarse y alinear objetivos
con diferentes equipos logra implementar mejoras de manera
mas efectiva y sostenible.

La manufactura e ingenieria del
presente demandan perfiles que
vayan mas alla de lo técnico.

La capacidad de optimizar,
adaptarse a la tecnologia y tra-
bajar de forma estratégica es lo
que define al talento que real-
mente destaca en esta industria.

Hoy, no se trata solo de hacer
que las operaciones funcionen,
sino de hacer que funcionen
mejor, mas rapido y con mayor
inteligencia.
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