Como construir experiencia en tech
incluso antes de conseguir empleo
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Introduccion:

La industria tecnoldgica tiene una caracteristica
que la distingue de muchos otros sectores: la velo-
cidad con la que evoluciona. Nuevas herramientas,
lenguajes, metodologias y especialidades surgen
constantemente, generando una enorme demanda
de talento preparado para adaptarse y aprender de
forma continua.

Sin embargo, para muchas personas que buscan
ingresar al mundo tech, existe una preocupacion
comun. Las vacantes suelen solicitar experiencia
previa, mientras que quienes estan comenzando
sienten que aun no tienen suficientes oportunida-
des para adquirirla. Esto puede generar la impresion
de que entrar a la industria es mas dificil de lo que
realmente es.

La realidad es que la experiencia en tecnologia no
siempre comienza con un empleo formal. Muchas
delas habilidades que hoyvaloran las empresas pue-
den desarrollarse a traves de proyectos personales,
aprendizaje practico, participacion en comunidades
y colaboracion con otros profesionales.

Este ebook esta pensado para ayudarte a entender
como construir una trayectoria profesional soélida
incluso antes de conseguir tu primer empleo en
tecnologia.
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La experiencia no comienza

cuando firmas un contrato

Es comun asociar la experiencia profesional con los afios trabajados dentro de una
empresa. Sin embargo, en tecnologia la experiencia suele construirse mucho antes
de obtener el primer empleo. Cada proyecto que desarrollas, cada problema que
resuelvesy cada nueva habilidad que aplicas representa una oportunidad para for-
talecer tu perfil profesional.

Las organizaciones entienden que los candidatos junior no cuentan con una tra-
yectoria extensa. Por eso, muchas veces buscan sefales de iniciativa, curiosidad y
capacidad de aprendizaje. Quieren identificar personas que tengan la disposicion
para enfrentar desafios y encontrar soluciones, incluso cuando todavia estan desa-
rrollando sus conocimientos.

La experiencia puede surgir de diferentes actividades:

- Proyectos universitarios.

- Practicas profesionales.

- Hackathons.

- Retos técnicos.

- Aplicaciones o sitios web personales.

- Contribuciones a proyectos colaborativos.

Loimportante es entenderque la experiencia no depende unicamente de un pues-
to laboral, sino de |la capacidad para aplicar conocimientos en situaciones reales.
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Los proyectos per-
sonales son tu mejor
laboratorio
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Una de las grandes ventajas de la industria tecnologica
es que permite aprender construyendo. No necesitas
esperar a que una empresa te asigne un proyecto para
comenzar a desarrollar habilidades relevantes para tu
carrera.

Los proyectos personales funcionan como un espa-

Cio seguro para experimentar, equivocarte y aprender.
Ademas, te permiten explorar areas que despierten tu
interés y descubrir que especialidades se alinean mejor
con tus objetivos profesionales.

Por ejemplo, puedes desarrollar:

Una aplicacion movil sencilla.

Un sitio web personal.

Un dashboard de analisis de datos.

Un proyecto de automatizacion.

Un laboratorio de ciberseguridad.

Un chatbot utilizando inteligencia artificial.

Mas alla del resultado final, estos proyectos demues-
tran algo muy valioso para las empresas: iniciativa. Re-
flejan que tienes la motivacion necesaria para seguir
aprendiendo incluso cuando nadie te lo exige.
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Aprender haciendo genera una ventaja competitiva

Actualmente existen miles de cursos, tutoriales y recursos educativos disponibles
para quienes desean aprender tecnologia. Nunca habia sido tan facil acceder a co-
nocimiento especializado desde cualquier lugar.

Sin embargo, existe una diferencia importante entre consumir contenido y desa-
rrollar habilidades reales. Muchas personas dedican meses a estudiar teoria, pero
nunca encuentran el momento para poner en practica lo aprendido.

La tecnologia es una disciplina practica por naturaleza. Los conocimientos se forta-
lecen cuando se utilizan para resolver problemas concretos. Es durante la practica
donde aparecen los errores, los desafios y las preguntas que impulsan el aprendizaje
verdadero.

Por eso, cada vez que aprendas algo nuevo, intenta llevarlo a la practica lo antes

posible. La combinacion entre teoriay ejecucion es lo que realmente acelera el cre-
cimiento profesional.
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Construye una presencia profesional desde hoy
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Muchas personas comienzan a trabajar en su perfil profesional
unicamente cuando necesitan buscar empleo. Sin embargo,
desarrollar visibilidad dentro de la industria puede convertir-
se en una ventaja importante desde las primeras etapas de tu
carrera.

La tecnologia cuenta con una enorme comunidad global
donde compartir conocimientos, intercambiar experiencias y
aprender de otros profesionales forma parte de la cultura del
sector. Participar activamente en estos espacios te ayuda a
mantenerte actualizado y ampliar tu red de contactos.

Algunas acciones que pueden ayudarte son:

Mantener actualizado tu perfil de LinkedIn.
Crear un repositorio en GitHub.

Participar en comunidades tecnoldgicas.

Asistir a eventos y webinars.

Compartir aprendizajes o proyectos personales.

No se trata de convertirte en influencer ni de publicar cons-
tantemente. Se trata de mostrar tu interés por la industriay co-

menzar a construir una identidad profesional.
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En muchos procesos de seleccion, el portafolio tiene un peso similar o incluso
superior al curriculum. Esto ocurre porque permite mostrar evidencia concreta
de tus conocimientos y habilidades.

Las empresas quieren ver como abordas problemas, como estructuras soluciones
y qué herramientas utilizas. Un portafolio les permite entender mejor tu potencial
y tu forma de trabajar.

No necesitas desarrollar proyectos extraordinarios para construir uno. Lo impor-
tante es que refleje tu proceso de aprendizaje y tu capacidad para aplicar cono-
cimientos.

Un buen portafolio puede incluir:

- Proyectos académicos.

- Aplicaciones personales.

- Analisis de datos.

- Automatizaciones.

- Contribuciones a codigo abierto.

- Ejercicios técnicos documentados.

Cada proyecto representa una oportunidad para demostrar lo que eres capaz de
hacer.

7 XTE




Las habilidades humanas también cuentan

Existe la idea de que la tecnologia es una industria do-
minada exclusivamente por conocimientos técnicos.
Aunque estos son fundamentales, cada vez mas em-
presas buscan profesionales capaces de colaborar y
comunicarse de manera efectiva.

La mayoria de los proyectos tecnologicos involucran
equipos multidisciplinarios. Es comun trabajar con
areas de negocio, disefo, operaciones, producto o
atencion al cliente. Por eso, las habilidades humanas
tienen un impacto directo en el desempefio profe-
sional.

Entre las mas valoradas actualmente destacan:

Comunicacion efectiva.
Trabajo en equipo.
Adaptabilidad.
Pensamiento critico.
Organizacion.

Resolucion de problemas.

Estas habilidades complementan el conocimiento
técnico y permiten generar un mayor impacto dentro
de cualquier organizacion.
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No esperes hasta
sentirte completa-
mente preparado

Uno de los obstaculos mas frecuentes para quienes desean ingresar al sector tec-
nologico es pensar que todavia les falta aprender algo antes de dar el siguiente
paso. Siempre existe una nueva herramienta, una nueva certificacion o una nueva
tendencia que parece indispensable.

Sin embargo, larealidad es que nadie domina por completo una industria que evo-
luciona constantemente. Incluso los profesionales mas experimentados continuan
aprendiendo todos los dias.

Las personas que logran avanzar suelen tener algo en comun: comienzan antes
de sentirse completamente listas. Participan en proyectos, colaboran con otros
y aceptan nuevos retos aun cuando saben que tendran que aprender durante el
proceso.

La confianza no aparece antes de actuar. En la mayoria de los casos, aparece des-
pues de acumular experiencias.
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Conclusion

Construir experiencia en tecnologia no depende exclusiva-
mente de conseguir un empleo. Depende de la disposicion
para aprender, experimentar y desarrollar habilidades que
puedan aplicarse en situaciones reales.

Cada proyecto, cada desafio y cada nuevo conocimiento
representan una oportunidad para acercarte a tus objetivos
profesionales. La industria tecnoldgica ofrece multiples ca-
minos para quienes estan dispuestos a tomar la iniciativa y
construir su propio crecimiento.

La experiencia no es algo que simplemente llega con el
tiempo. Es algo que se construye dia a dia, incluso antes de
obtener la primera oportunidad laboral.
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Gracias por leer nuestro eBook “Cémo construir experiencia en tech incluso
antes de conseguir empleo”. Esperamos que este contenido te ayude
a descubrir nuevas formas de fortalecer tu perfil profesional, desarrollar
habilidades relevantes y prepararte para iniciar una carrera exitosa en una de
las industrias mas dinamicas y demandadas del mundo.

Te invitamos a descubrir todos los contenidos, recursos y herramientas que
hemos preparado para impulsar tu crecimiento profesional como parte de
Kelly Talent Community.



