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Durante mucho tiempo, la logística fue vista como 
una función operativa enfocada principalmente en el 
transporte y almacenamiento de productos. Sin em-
bargo, en los últimos años, la realidad ha cambiado 
de forma radical. Hoy, las cadenas de suministro son 
uno de los pilares estratégicos de las organizaciones 
y tienen un impacto directo en la competitividad de 
las empresas a nivel global.

La pandemia de 2020, el crecimiento del comercio 
electrónico, la transformación digital y fenómenos 
como el nearshoring han demostrado la importan-
cia de contar con cadenas de suministro resilientes, 
eficientes y capaces de adaptarse rápidamente a los 
cambios del mercado. Como resultado, la demanda 
de talento especializado en logística y supply chain 
ha crecido significativamente.

Para estudiantes, recién egresados y jóvenes profe-
sionales, este contexto representa una oportunidad 
extraordinaria. Nunca antes habían existido tantas 
posibilidades para construir una carrera en un sec-
tor que combina operaciones, tecnología, análisis de 
datos, comercio internacional y estrategia de negocio.

Este ebook te ayudará a comprender cómo está 
evolucionando la cadena de suministro global y qué 
puedes hacer para aprovechar las oportunidades 
que están surgiendo en una de las industrias más 
dinámicas del momento.

Introducción:
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La logística no trata solo de 
trasladar productos

Cuando muchas personas piensan en logís-
tica, suelen imaginar camiones, almacenes 
o centros de distribución. Aunque estos ele-
mentos siguen siendo fundamentales, hoy 
la logística abarca mucho más que eso.

Las organizaciones modernas necesitan 
coordinar una enorme cantidad de procesos 
para garantizar que los productos lleguen al 
lugar correcto, en el momento adecuado y 
con los costos esperados. Esto implica ges-
tionar información, analizar riesgos, coordinar 
proveedores y tomar decisiones estratégicas 
constantemente.

Actualmente, la cadena de suministro integra 
áreas como:

•	 Planeación de la demanda. 
•	 Compras y abastecimiento. 
•	 Gestión de inventarios. 
•	 Transporte y distribución. 
•	 Comercio internacional. 
•	 Tecnología logística. 
•	 Análisis de datos. 
•	 Sostenibilidad. 

Esta evolución ha ampliado considerable-
mente las oportunidades profesionales para 
quienes desean desarrollarse en el sector.
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El nearshoring está transformando las 
oportunidades en México

Uno de los fenómenos que más está impulsan-
do el crecimiento de la logística en México es 
el nearshoring. Cada vez más empresas bus-
can acercar sus operaciones a mercados es-
tratégicos, y nuestro país se ha convertido en 
un destino clave para nuevas inversiones.

La llegada de fabricantes, proveedores y cen-
tros de distribución está generando una mayor 
necesidad de profesionales capaces de gestio-
nar operaciones cada vez más complejas. Esto 
incluye desde especialistas en planeación y 
transporte hasta perfiles enfocados en análisis 
de datos y optimización de procesos.

Como consecuencia, están surgiendo nuevas 
oportunidades en regiones que histórica-
mente han sido importantes para la manufac-
tura y el comercio internacional. Además, la 
necesidad de conectar cadenas de suministro 
globales con operaciones locales está impul-
sando la demanda de talento preparado para 
trabajar en entornos internacionales.

Para quienes están iniciando su carrera, com-
prender el impacto del nearshoring puede 
convertirse en una ventaja competitiva impor-
tante.
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La digitalización ha transformado prácticamente todas las industrias, y la logística 
no es la excepción. Hoy, gran parte de las decisiones operativas se apoyan en sis-
temas tecnológicos capaces de generar información en tiempo real.

Las empresas utilizan herramientas que permiten monitorear inventarios, rastrear 
envíos, optimizar rutas y analizar el desempeño de sus operaciones. Esto significa 
que los profesionales del sector necesitan desarrollar nuevas competencias que 
van más allá de la operación tradicional.

Algunas tecnologías que están ganando relevancia incluyen:

•	 Sistemas de gestión de almacenes (WMS). 
•	 Sistemas de transporte (TMS). 
•	 Plataformas de análisis de datos. 
•	 Automatización de procesos. 
•	 Inteligencia artificial. 
•	 Internet de las cosas (IoT). 

Comprender estas herramientas no significa convertirse en especialista tecnológi-
co, pero sí desarrollar la capacidad de trabajar en entornos cada vez más digitales.

La tecnología está cambiando la forma de trabajar en logística
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Las organizaciones ya no buscan únicamente profesionales 
capaces de ejecutar procesos. También necesitan personas 
que comprendan el negocio, analicen información y propon-
gan mejoras continuas.

Por esta razón, las habilidades más valoradas actualmente 
combinan conocimientos técnicos con capacidades analíti-
cas y de liderazgo.

Entre las competencias más demandadas destacan:

•	 Análisis de datos. 
•	 Pensamiento estratégico. 
•	 Resolución de problemas. 
•	 Gestión de proyectos. 
•	 Adaptabilidad. 
•	 Comunicación efectiva. 
•	 Trabajo colaborativo. 
•	 Toma de decisiones. 

Estas habilidades permiten que los profesionales participen 
activamente en la optimización de la cadena de suministro y 
contribuyan al crecimiento de las organizaciones.

Las habilidades que están buscando las empresas
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Una de las mayores ventajas de la logística es la diversidad de oportunidades que 
ofrece. A diferencia de otras disciplinas donde las rutas de crecimiento pueden ser 
más limitadas, la cadena de suministro permite explorar diferentes áreas a lo largo 
de una misma carrera.

Muchos profesionales comienzan en funciones operativas y posteriormente evo-
lucionan hacia posiciones relacionadas con planeación, compras, comercio exte-
rior, análisis de datos o gestión estratégica.

Algunos de los roles que han ganado relevancia en los últimos años incluyen:

•	 Analista de cadena de suministro. 
•	 Planeador de demanda. 
•	 Especialista en logística internacional. 
•	 Coordinador de transporte. 
•	 Especialista en comercio exterior. 
•	 Analista de datos logísticos. 
•	 Gerente de supply chain. 

Esta variedad permite construir trayectorias profesionales flexibles y alineadas con 
diferentes intereses y fortalezas.

Una carrera con 
múltiples rutas de 
crecimiento
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Las cadenas de suministro actuales operan en un 
contexto cada vez más internacional. Un producto 
puede diseñarse en un país, fabricarse en otro y dis-
tribuirse a distintos mercados alrededor del mundo.

Por ello, desarrollar una mentalidad global se ha 
convertido en una ventaja importante para quienes 
buscan crecer dentro del sector. Comprender cómo 
funcionan los mercados internacionales, las regula-
ciones comerciales y las dinámicas de abastecimiento 
permite ampliar las oportunidades profesionales.

Además, muchas organizaciones buscan talento capaz 
de colaborar con equipos multiculturales y participar 
en proyectos internacionales. En este contexto, habi-
lidades como el dominio del inglés, la comunicación 
intercultural y la adaptabilidad pueden marcar una 
diferencia significativa.

La logística moderna requiere profesionales capaces 
de entender que cada decisión local puede tener un 
impacto global.

Pensar globalmente desde el inicio
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La cadena de suministro está viviendo uno de los 
momentos más importantes de su historia. La trans-
formación digital, el crecimiento del comercio elec-
trónico y el nearshoring están generando nuevas 
oportunidades para quienes desean dvesarrollar una 
carrera en este sector.

Más allá de la operación, la logística se ha convertido 
en un espacio donde convergen estrategia, tecnolo-
gía, análisis y colaboración internacional. Esto abre la 
puerta a trayectorias profesionales dinámicas y con 
un enorme potencial de crecimiento.

Para la nueva generación de talento, el desafío ya no 
es encontrar oportunidades. El verdadero reto es pre-
pararse para aprovecharlas.

Conclusión



Gracias por leer nuestro eBook “Cadena de suministro global: oportunidades 
para la nueva generación de talento”. Esperamos que este contenido te 
ayude a comprender cómo está evolucionando el mundo de la logística y cómo 
puedes prepararte para formar parte de una industria que conecta mercados, 
personas y oportunidades en todo el mundo.

Te invitamos a descubrir todos los contenidos, herramientas y recursos que 
hemos preparado para impulsar tu desarrollo profesional como parte de Kelly 
Talent Community.


